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L.
ALTALANOS MUKODES SZABALYAI

1.1 Alapitviny miikodésére vonatkozo szervezeti kérdések

I.1.1. Az Alapitvany adatai:

Az Alapitvany neve: Lampads *92 /Kiemelten/ Kozhaszna Alapitvany
Az Alapitvany székhelye: 2114 Valké, Arany Jinos u. 15.

Az Alapitvany képvisel6je, a Kuratorium elndke: Varga Zoltin
Az Alapitvany nyilvantartasba vételét elrendeld végzés:

Pest Megyei Birdsag 10. Pk. A. 62.418/9.

Nyilvantartasi szam: Pk. A. 2418.

Kiemelten K6zhasznu szervezetté mindsitd végzeés:

Pest Megyei Birosag 1. Pk. 62418/19992/18.

Adészam: 18662041-1-13

Szakmai, feltigyeleti szerv: Pest Megyei Kozigazgatasi Hivatal
Pénziigyi feliigyeleti szerv: Magyar Allamkincstér

L1.2 A LAMPAS '92 KOZHASZNU ALAPITVANY SZERVEZETI ABRA

Lampas '92 Kizhaszna Alapitvany

FENNTARTO
Ertelmi Fejleszto
Csaladok Fogyatékosok foglalkoztatds
Atmeneti Lakootthonai
Otthona
Tém‘fgaté Tamogatott
Szolgalatok Lakhatas




I. 1. 3. Az Alapitviny szervezeti felépitésének leirdsa
Az Alapitvany altal miikddtetett intézmények

Ertelmi Fogyatékosok Lakéotthonai

Ot lakéotthonunk két budapesti/hdrom pest megyei, illetve egy fejér megyei telephelyén 44
fo értelmi, illetve halmozottan sériilt fiatal szamara biztosit ellatist. A lakootthonos ellatas az
otthon nyujtasan kiviil komplex, az életmod egészét atfogd segitdmunkat is jelent, melyben
foglalkoztatast (idedlis esetben kiilsé munkahelyet) szerveziink klienseink szdmara, nyomon
kovetiik tigyeik intézését, egyeéni fejlodésiiket és fejlesztésiiket.

Lakootthonainkban a normalizicios és integracios filozofia. illetve a klienskdzponta
segitomunka elveit szem el6tt tartva, minden lakoknak egyéni 1éptéki, személyes segitséget
biztositunk élete 6ndallo vezetésében.

Csalidok Atmeneti Otthona

Két pest megyei (¢érdi) ¢s egy budapesti telephelylinkén krizishelyzetbe keriilt csaladok
szamara, Osszesen 69 fo részére ellatast biztositunk. Ebben az ellatasi formaban egy. ill.
legfeljebb masfél évig nyujtunk elhelyezést a csaladok szamdra. Ez az id6 alkalmas a
tovabblépés, a fenntarthato, sajat jogl lakhatas megszervezésre. illetve az ehhez sziikséges
anyagi/csaladi koriilmények kialakitasara.

Tamogatd Szolgalatok

Két dsszevont tamogatd szolgalatunk Dunakeszin, Godon, Foton, Csomordén, Nagytarcsan,
Valkon, Zsambokon és Kokan biztosit személyi segitségnyujtast fogyatékkal €16 emberek és
csaladjaik szamara. A tamogato szolgalat elsddleges célja a fogyatékkal él6 személyek sajat
kornyezetén, ¢és sajat életvitelén beliili segitése: azaz megfeleld segitségekkel épp a
fogyatékossag(ok) okozta hatranyokat igyekszik athidalni/athidalhatova tenni a segitett
személy mindennapjaiban €s kriilményeiben.

Foglalkoztatas

A Szoc.tv. meghatarozza, hogy a szocialis intézményi jogviszonyban all6 személyek fejlesztod
foglalkoztatdsa az intézmény szakmai programja alapjan az egyéni foglakoztatdsi tervben
foglaltak szerint, az ellatott meglévé képességeire épitve, kordnak, fizikai és mentdlis
allapotanak megfelel6en fejleszté foglalkoztatas keretében biztosithato.

Ez a foglalkoztatas egyik alternativdja, vannak, akik mas védett foglalkoztatoknal vagy nyilt
munkaerdpiacon dolgoznak.

Tamogatott Lakhatais:

A tamogatott lakhatas célja, hogy a célcsoportjaba tartozd, értelmi-, illetve értelmi és hallds-,
mozgas-, ill. halmozottan sériilt felnttteket, az egyén kibontakozéisara alkalmat teremtd,
csaladias koriilmények kozott, az egyénileg igényelt tipush, és mértékii segitségeket
biztositva, hosszutavon fenntarthatd, produktiv énrendelkez6 élethez segitsen.




Képzémiivészeti Program

Fvek ota mikodik képzomiivészeti modellprogramunk. melyben orszagos  hirl
képzdmiivészek iranyitdsaval értelmi sériilt alkotok kapnak lehetdséget képzomiivészeti
képzésre, és rendszeres miihelymunkéra. Eloszor 2002-ben Hatvanban tartottunk egyhetes
alkototabort, sériilt és ép fiatalok részvételével, akik az orszég kiilonbozé pontjairdl érkeztek.
Az itt késziilt alkotasokbol minden évben kiallitasokat szerveziink.

A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének rendje:

Az intézmények vezetéi havi rendszerességgel a vezetdi teamen kdzsen dontenek a szervezet
életének soros szakmai, €s operativ kérdéseir6l.

I.1.4 Iranyit6 és ellenérzo testiileti szervek az Alapitviny kereteiben

Kuratérium
Feliigyelo bizottsag

A Kuratérium 6t tagbol 4ll, az elnokot az alapité maga jeldli ki.
A Feliigyeld bizottsag haromtagu.

1.2 Az Alapitviny miikidésére irdnyadé jogszabilyok

Az Alapitvany miikodésére a Magyar Koztarsasag jogszabélyai iranyadéak, kiilondsen:

- a Polgéri Torvénykonyvrol szolo 1959. évi [V. torvény:

- a kozhasznt szervezetekrdl sz616 1997. évi CLVI t6rvény;

szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasrol szol6 1993. évi IIL. térvény;

- személyes gondoskodést nyujto szocidlis ellatdsok téritési dijar6l szolo 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet, és a médositasardl szol6 169/1999. (XI. 24) Korm. rendelet;

- a személyes gondoskodast nyijté intézmények szakmai feladatairdl és miikddésik
feltételeirdl szold 1/2000. ( 1. 07.) sz. SzCSM rendelet keretei kozotti tartalommal kotik meg,
azzal a megjegyzéssel, hogy a szerzodés megkotésénél figyelemmel vannak a fogyatékos
személyek jogairél és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény
rendelkezéseire is.

I.3. Az Alapitviny célja

1. Intézetben ¢l sériilt emberek integraciora vald felkészitése, adapticids otthonhaz
létrehozasa, és a késbbiekben a fenntartds tdmogatasa.

2. Az Alapitvany éltal végzendd kiemelten kdzhasznu feladatok, amelynek ellatasarol a
torvénynek, vagy mas jogszabaly alapjén a helyi 6nkorményzatnak kell gondoskodni.

» EgészségmeglOrzés, betegség megeldzés, gyogyitd, egészségligyi, rehabilitacios
tevékenység

»  Szocidlis tevékenység, csaladsegités, idoskortak gondozasa,

= Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

»  Gyermek és ifjusdgvédelem, gyermek és ifjisdg érdekképviselet

= Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése
Rehabilitacios foglalkoztatas

= A munkaerdpiacon héatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasénak
elésegitése és a kapcsolddo szolgaltatasok



3

Az Alapitvany vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, figyelemmel az 1997. évi CLVI torvény
4. § (1) bekezdés b./ pontjara.

Az Alapitvany gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, az Alapitd
Okiratban meghatarozott tevékenységre forditja.

Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat. Az Alapitvany partoktol
figgetlen, azoktél tamogatast nem kap, orszaggyilési képviselgjelltet a rendelkez6
nyilatkozat évét megel6z6 utolsé valasztason nem allit, illetéleg partok tdmogatésat,
partoktol tdmogatas elfogadasat, valamint orszaggyilési képviselojelolt allitasat a
tovabbiakra is kizarja.

L.4. Az Alapitvany vagyona

1.

2.

4.

Az Alapit6 70.000.- Forintot , azaz hetvenezer forintot bocsétott rendelkezésre, amely
elhelyezésre keriilt az Alapitvany nevére nyitott pénzintézeti szamlan.

Az Alapitvany nyitott. Vagyonat gyarapithatjdk a belfdldi és kiilfsldi természetes és
jogi személyek (gazdalkodo szervezetek, szdvetkezetek, pénzintézetek, vallalkozok,
tarsasdgok, stb...) belftldi vagy kiilfoldi fizeté eszkdzbeni vagy természetbeni
adomanyai, az Alapitvany javara végzett tarsadalmi munka, vagy mds szolgaltatas
formdjaban nyujtott segitség.

Az Alapitvany céljara rendelt vagyont néveli még az alapitéi vagyon kamatai, az
alapitvany sajat vallalkozasdbol szédrmazd eredmény és egyéb, miikddés soran
keletkezo bevételek.

Az Alapitvany javara tett adomanyozas Alapitvanyi tagsédgot nem keletkeztet.

IL
Az Alapitvany szervei

I1./1.
A Kuratérium

Az Alapitvany vagyonanak kezelGje és legfébb déntéshozé szerve a Kuratérium, mely
iranyitja és ellendrzi az Alapitvanynak az Alapité Okiratban meghatdrozott tevékenységét.

1./ A Kuratérium tagjainak megbizatisa hatdrozatlan idére szol.

2./ A Kuratériumi tagsiag megsziinik:

a tag halalaval,

lemondéséval,

az Alapito 4ltali visszahivassal, amennyiben a tag tevékenységével az
Alapitvany céljat veszélyezteti,

az Alapitvany megsziinésével.

3./ A Kuratériumi tagok jogai és kitelezettségei:

3.1/ A Kuratériumi tagokat az alabbi jogok illetik meg:




a kuratoriumi iilés 8sszehivasanak inditvanyozasi joga.

a kurat6riumi iilésen valo részvétel joga,

szavazati jog,

a kuratériumi dontések végrehajtasardl torténd tdjékoztatas kérés,
véleményezési és javaslattételi jog,

ellendrzési jog.

3.2/ A Kuratérium tagjai e tisztség betdltése alapjan elvdrhaté gondossdggal

3.3

kotelesek eljarni.

A Kuratérium vagy annak tagja altal a feladatkorének ellatasa soran a
harmadik személynek okozott karokért az Alapitvany felelds.

A Kuratorium Elndke vagy tagjai 4ltal kotelezettségeik megszegésével, e
mindségben az Alapitvanynak okozott kérért, a polgéri jog altaldnos szabalyai
szerint felelnek.

A Kuratérium tagjainak feleldssége a hozott dontések kovetkezményeicrt
egyetemleges. Nem felelés az a kuratériumi tag, aki az adott dontés
meghozataliban indokoltan nem vett részt, vagy nemmel szavazott.

A Kuratorium tagjai az Alapitvany lizleti ligyeir6l szerzett értesiiléseiket
bizalmasan kételesek kezelni, és mindent kitelesek megtenni annak érdekében,
hogy azok ne keriiljenek illetéktelen harmadik személy tudomasara.

4./ A Kuratérium fobb feladatai és hataskore:

4.1./

4.2./

4.3./

A Kuratérium feladata az Alapitvany munkéjénak irdnyitdsa a célkitizéseknek
valamint az Alapité Okiratnak megfelelen.

A Kuratorium hataskoérébe tartozik:

az Alapitvany alkalmazottaival szemben a munkaltat6i jogok gyakorlasa, melyet
a Kuratérium atruhdzhatja valamely tagjara

az Alapitvany Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak és egyéb belsé
szabdlyzatanak kidolgozésa ¢s betartatasa,

minden egyéb vezetési és ligyintézési feladat, melyet az Alapitvany Szervezeti
és Miikodési Szabélyzata, valamint egyéb belsd szabalyzata a Kuratérium
hataskérébe utal.

A Kuratorium kizar6lagos hataskdrébe tartozik:

a Kuratorium tligyrendjének kialakitasa,

az Alapitvany éves munkatervének, gazddlkodasi munkatervének, éves
koltségvetésének elfogadasa,

a kdzhasznusagi jelentés és az éves szamviteli beszamolo, (mérleg) jovéhagyasa,
a Feliigyel6 Bizottsag és a konyvvizsgalé egyiittes véleménye alapjan,

sziikség szerint szakért6(k)/szakértdi bizottsag(ok) felkérése, a Feliigyeld
Bizottsag kivételével.

Az Alapitviny konyvvezetésének, vagyonkimutatdsanak és a miikddéssel
kapcsolatos egyéb feladatainak ellitdsa érdekében a Kuratorium kiilsé
pénziigyi szervezetet, szakértot bizhat meg, dijazés ellenében.



4.4./

A Kuratérium az Alapito részére, az éves rendes alapitoi értekezleten, irasbeli
tajékoztatast ad az Alapitvany éves miikddésérol, a targyévet kivetd junius 3o-
ig.

5./ A Kuratéorium miikidése

51

5.2/

5.3./

5.4./

554

5.6./

3.7

5.8/

5.9./

A Kuratorium sziitkség szerinti gyakorisdggal, de legaldbb évente kétszer
tilésezik. Uléseit az EInok hivja dssze.

A Kuratérium iilésére a tagok maguk helyett képviselot nem delegédlhatnak.
Indokolt tavollét esetén a napirenden lévé és megtargyalt tigyekben a
kuratoriumi {ilés megkezdéséig a tagok irdsban véleményt nyilvanithatnak és
szavazhatnak.

Az tiléseket az Elnok hivja 6ssze nyolc nappal az iilés idépontja elbtt, irasban, a
sziikséges anyag megkiildésével, és a napirend megjeltlésével.

A Kuratériumot &ssze kell hivni akkor is, ha azt két rendes tag vagy az Alapitd
frasban kéri.

Amennyiben az (ilés 6sszehivasa inditvanyra torténik, azt legkésobb az inditvany
kézhezvételétol szamitott 30 napon beliili idépontra &ssze kell hivni.

A Kuratorium akkor hatarozatképes, ha az iilésen a kuratoriumi tagoknak tobb,
mint a fele jelen van, és az iilés Gsszehivasa szabalyszeriien tortént.

Hatarozatképtelenség esetén a megismételt iilést az eredeti iilés idépontjatol
szamitott 8 napon beliili id6épontra kell Osszehivni. A megismételt {ilés
hatarozatképességére, az eredeti {ilés hatarozatképességére vonatkozd
rendelkezések az iranyadoak.

A Kuratérium iilésein szavazati joggal a Kuratérium tagjai, tandcskozasi joggal a
Feliigyel6 Bizottsag tagjai, esetenként, kiilon felkérésre mas személyek vesznek
részt.

A Kuratérium hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerii szottbbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén az (ilés levezet6 eln6kének a szavazata dont.

Minden kuratoriumi tagnak és az Elndknek egy szavazata van. A Kuratoriumhoz
tortén6 csatlakozds kérdésében torténé hatirozathozatalhoz a Kuratérium
tagjainak egyhang®, szobeli vagy irasbeli indokolast is tartalmazdé dontése
sziikséges.

Kiilén hatdrozat alapjan személyi kérdésekben titkos szavazas rendelhet6 el.

A Kuratorium kivételes esetekben zart {ilést tart.
A zart {ilés tartasat maga a Kuratérium hatarozhatja el.

Két kurat6riumi iilés kozti id6szakban rendkiviili eljarast igényld esetben irdsban
is donthet a Kuratorium. Az irdsbeli hatirozathozatalra vonatkozo dontést a
Kuratérium Elnoke késziti elé. A megkiildétt anyagnak tartalmaznia kell a
dontéshez sziikséges informaciokat, ill. a véalaszadas hataridejét. Amennyiben
valamely kuratériumi tag hataridére nem valaszol, vagy vélasza elkésett, azt Ggy




5.10./

5117

kell tekinteni, hogy nem vett részt a szavazasban. A tagok dlldsfoglaldsukat,
szavazatukat, {rasban, a kuratériumi elndknek adhatjak le.

Amennyiben barmely harom kuratoriumi tag kéri, gy az irasbeli
hatarozathozatalra feltett kérdés eldontésére kuratériumi {ilést kell tartani.

A kuratériumi iilésrél jegyzokonyv (emlékeztet) késziil, amelyet az iilést
kévetdé 15 napon beliil a Kuratorium tagjai az Alapitvanyi Irodan
megtekinthetnek, és arr6l masolatot kérhetnek.

Az emlékeztetd tartalmazza:

a résztvevd és tavolmaradt személyek nevét,

az {ilés helyét, id6pontjat, és napirendjét,

a vitaban kialakult 4allaspontokat és a véglegesitett javaslatokat,

a hatarozatokat,

a szavazas utan kifejezetten fenntartott kiilsnvéleményeket és tiltakozdsokat.

Az emlékeztetét a Kuratérium Elndke és a jegyzOkonyvvezetd irja ald, tovabba két, az
Elnék altal kijelolt tag hitelesiti.

312/

A kuratériumi hatdrozatokat sorszimmal kell ellatni, amely sorszamokat az
egymist kovetd hatdrozatok szamtani sorrendje szerinti szamokkal, ill. az adott
targyév feltiintetésével kell vezetni. A szamsorrendet minden targyévben az 1-es
szammal ujra kell kezdeni.

6./ Az alapitvanyi vagyon kizponti kezeléje és a tulajdonosi jogok kizarélagos birtokosa
az alapitvany Kuratériuma.

7./ A Kuratérium az Alapitvany vagyoni helyzete és bevételei ismeretében minden év
elején dont:

az Alapitvany miikddési koltségeinek fedezetérdl,

a vagyon ndvelésérol,

az Alapitvany Alapité Okiratdban rogzitett céljai kzott felsorolt feladatok
végrehajtasahoz felhasznalhato pénzeszkzok mértékérol és felosztasuk
modjarol.

I1./2.
A Kuratorium Elnoke

A Kuratérium Elnokének alapvetd feladata, hogy irdnyitja az Alapitvany tevékenységét az
alapitvanyi célok elérése érdekében, képviseli az Alapitvanyt a Kuratorium nevében a
hatésagokkal és més harmadik személyekkel szemben.

A Kuratérium Elndke iranyitja a Kuratorium adminisztrativ miikodését. Ennek keretében

kiiléndsen:

dsszehivja a Kuratorium iilését, megallapitja az egyes iilések napirendjét,
gondoskodik a napirend szerinti kérdések targyalasanak megfeleld
elokészitésérol,

vezeti az iiléseket és a szavazéasokat,

gondoskodik az emlékeztetd (jegyzokonyv) vezetésérdl,



- gondoskodik arrél, hogy a végrehajtasrol szolo beszamolok a Kuratorium elé
keriiljenek,

- jovahagyja az alapitvany vagyonaval, az esetleges édllami tamogatas, tartalék
keret, miikddési koltség, valamint a vallalkozdsi vagyonnal kapcsolatos
dontéseket.

- Az Alapitvany vagyonaval vald gazdalkodas koézvetlen irdnyitasaért a
Kuratorium Elntke felel.

- Kiils6 kapcsolatok szervezése, kapcsolattartas az Alapitoval, az Alapitvany
képvisel§jével, kuratérium tagjaival, tovdbba az intézmények vezetbivel,
szakembereivel.

- Az Alapitvany PR tevékenységének., (arculatterv kialakitasa, kezelése)
megszervezése, bonyolitisa az Alapitvany képvisel6jének, az intézmények
vezetbinek, szakembereinek instrukcidi alapjan.

- az elektronikus €s nyomtatott médiakkal torténé kapcsolattartds megszervezése,
dokumentalasa

- az illetékes szakszervezetekkel, egyéb érdekképviseleti szervekkel torténéd
kapcsolattartas megszervezése, dokumentalésa,

- érdekegyeztetésen alapuld szakmai megallapodasok elokészitése.

1L./3.
A Feliigyel6 Bizottsig

1./ Az Alapité az Alapitvany miikédése és gazdalkodasa torvényességének és célszerliségének
ellenérzésére 3 tagu Feliigyel6 Bizottsagot hoz létre.

2./ A Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.
3./ A Feltigyel6 Bizottség tiléseit az elndk hivja §ssze.

4./ A Feliigyeld Bizottsag Szervezeti Ugyrendjét maga hatdrozza meg azzal, hogy mitkodésére
a Kuratérium miik6dési szabalyait kell alkalmazni.

5./ A Feliigyel6 Bizottsag feladatai:

A Feliigyeld Bizottsag koteles az Alapitvany mikodését - az éves szamviteli
beszamolo és az elkészitett konyvvizsgaloi jelentés alapjan -, az ligyek teljes kérére
kiterjed6en, atfogoan ellenérizni, igy kiildndsen :

- a kuratériumi iilésekrdl késziilt jegyzokonyv figyelembevételével vizsgilja a
Kuratérium dontéseinek Osszhangjat az Alapité Okiratban meghatarozott
alapitvanyi célokkal,

- vizsgalja a tamogatasok rendeltetésszerli, az eldirasoknak megfeleld
felhasznalasat,

- az ¢éves konyvvizsgaléi jelentés figyelembevételével vizsgélja a pénziigyi-
gazdélkodasi tevékenység eredményeit,

- vizsgdlja és véleményezi az Alapitvany kézhaszniisagi jelentését, és a szamviteli
beszamolot (mérleget),

- a kényvvizsgaloval valo k6zbs vélemény alapjan javasolja az éves szamviteli
beszamolé elfogadasat a Kuratorium részére,




- jogosult célvizsgélatokat folytatni, ha az alapitvanyi célok megvalositasat, ill. a
pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabdlyszeriliségét veszélyeztetve latja,
- vizsgélatai eredményér6l tdjékoztatja az Alapitot és a Kuratériumot.

6./ A Kuratérium osszehivasdnak kotelezettsége, a Feliigyelo Bizottsag altal
kezdeményezhet6 intézkedések:

A Feliigyeld Bizottsag koteles a Kuratoriumot tdjékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

- a szervezet milkédése soran olyan jogszabalysértés vagy az Alapitvany érdekeit
egyébként siilyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy a kovetkezményeinek elhdritasa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségesse,

- a vezetd tisztségviselok felelosségét megalapoz6 tény mertilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet (Kuratorium) a Feliigyel6 Bizottsag
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil - dssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a Kuratérium Osszehivésdra a Feliigyeld
Bizottsag jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

7./ Feliigyeld Bizottsag jogai mikddése soran:

- A Feliigyel® Bizottsag tevékenysége soran a vezeto tisztségviseloktdl jelentést, a
szervezet munkavallaloitél pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast keérhet,
tovabb4 az alapitvany konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

- A Feliigyels Bizottsag tagjai a Kuratrium iilésén tandcskozasi joggal részt
vehetnek, a Kuratériumtol jelentéseket kérhetnek.

- A Feliigyeld Bizottsag javaslata alapjan a Kuratérium feladata a megfeleld
intézkedések foganatositdsa, azok ellendrzése, és a végrehajtasrol a Feliigyelo
Bizottsag tajékoztatasa.

8./ A Feliigyelé Bizottsiag kozvetleniil az Alapitonak tartozik beszdmolni, mastdl
utasitasokat nem fogadhat el.



IV.
Az Alapitvany munkaszervezete

Ugyviteli munkatéarsak: adminisztrator
fokonyveld
jogi munkatérs

lvi!ll
Az adminisztrator feladatai
1./ Feladata a Kuratérium munkajanak vonatkozasiban:

Kapcsolattartas az alapitvany intézményvezetoivel
Az intézményvezetdk altal elkészitett jelentések begytijtése és ellenérzése
Allami normativa igénylése és az elszamolds megszervezése.
Miikodési engedélyek figyelemmel kisérése
Kapcsolattartas érdekvédelmi szervezetekkel, tarsintézményekkel
a Kuratérium munkéjanak, iiléseinek, dontéseinek elokészitése,
e asziikséges emlékeztetok, jegyzokdnyvek elkészitése,
A Kuratorium dontéseinek végrehajtaséért egyszemélyi felelosség az adott teriilet illetékes
vezetdjét terheli, az adminisztritor az informéciok maradéktalan datadasar6l koteles
gondoskodni az SZMSZ- ben meghatarozott médon, idében és forméban.
Feladatainak {itemezésér6l, azok kibdvitésérol esetleges helyettesitésérdl az
Alapitvany képviseloje dont.

1v./2.
Fikonyvelo

Feladata: a szamviteli feladatok ellatasa, ennek keretében:

- a szamviteli-pénziigyi tevékenység naprakészségének biztositasa,
kotelezo adatszolgéltatasok elkészitése, benynjtasa,

- a pénziigyi, €és szamviteli tevékenység belsé szabalyozasanak kialakitasaban
torténd részvétel,

- az éves koltségvetés attekintése, véleményezése, a végrehajtas kdltségelemzéssel
valé attekintése €s a sziikséges valtoztatasok kezdeményezése a vezetés felé,

- a kozhasznusdgi jelentés, az éves szamviteli beszamolé elkészitése az
Alapitvany éves gazddlkodasarol, miikédési koltségek alakulasardl szoveges
értékelés készitése,

- Esetlegesen az Alapitvany vallalkozasi tevékenysége szamviteli-pénziigyi
gyakorlatanak kialakitasa,

- pénziigy, szamvitel, ¢és a konyvelés teriiletén mikodé szakemberek
tevékenységének szakmai iranyitasa.
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IV./3.

Jogi munkatars

Az Alapitvany éallandé megbizas keretében megbizott jogi képviseldjének feladata: Az
Alapitvany jogi {igyeinek ellatasa, ennek sordn az Alapitvany jogi képviscletének ellatasa
hatosagok és mas harmadik személyek eltt. Az Alapitvany belsd ligyeiben a jogi szakmai
szempontbdl torténd kozremitkodés és részvétel, elsddlegesen a dontések eldkészitése és
végrehajtasa soran.

V.
Az Alapitvany miilkodési rendje

V./1.
Igazgatasi tevékenység

1./ Az Alapitvany milkédése sordn az alibbi igazgatasi aktusokra keriilhet sor:

- alapitoi dontes,
- kuratériumi déntés, hatarozat,
- kuratorium elndkének intézkedései,

2./ Az Alapité kizdrélagos dontési jogkdrébe tartozik:

- a Kuratorium, a Felligyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa, valamint
visszahivésa, azzal, hogy visszahivas esetén a Kuratorium Elndkével el6zetesen

egyeztet.
- jogszabély, az Alapité Okirat, ill. az Alapitvany egyéb belsd szabalyzata altal az
Alapito kizarélagos dontési jogkorébe utalt egyéb kérdésekben valé dontés.

Az Intézményvezetdk
Alapitvanyunk 6t intézmény tipust mikddtet.

Név szerint:

e Tamogatott Lakhatis
Ertelmi Fogyatékosok Lakoéotthonai (ELO)
Csaladok Atmeneti Otthona (CSAO)
Tamogaté Szolgalatok (TSZ)
Fejlesztd foglalkoztatas

Az intézmények részben 6nallo szervezeti és gazddlkodasi egységként mikddnek
(nem rendelkeznek 6n4llé jogi személyiséggel, az Alapitvany Osszes intézménye egy
adészammal rendelkezik), mas- mas szakmai feladatot latnak el, de minden intézmény
fenntart6ja a Lampds '92 Kézhasznu Alapitvany.

Az intézmények vezetéséért, szakmai ¢és gazdalkodasi feladataik teljesitéséért az
intézmény vezet6i feleldsek. Oket a kuratérium elndke nevezi ki, visszahivasukat is 6
kezdeményezheti, és felé kotelesek az intézmény vezetdi kdzvetleniil beszamolni.
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Feladatuk:

- az intézmény szakmai és gazdasdgi tevékenységét koordinaljak és feliigyelik,

- az intézményiik szakmai teamjét kialakitjak, vezetik,

- a szakmai teammel egyliitt kidolgozzédk az Intézmény szakmai programjat, melyet a
kuratérium hagy jova,

- a normalizécios és integracios filozofia szellemében vezetik az intézményliket,

- az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat a szakmai team az intézményvezetokkel
egylitt dolgozza ki, ennek &sszhangban kell lenni az Alapitvany SZMSZ-vel.

- folyamatosan tanulményozzak az 4j gondozasi modszereket,

- tervezik, szervezik, irdnyitjdk és ellentrzik az intézmény valamennyi munkateriiletét,
szakmai és gazdasagi miikodését,

- elkészitik az intézmény sajat koltségvetését,

- elkészitik az intézmény szakmai el6irasoknak megfelelé dokumentacioit, nyilvantartasait,

- a képzési és tovabbképzési tervet a jogszabalyokban eldirt modon, a felmeriilé igények
alapjan készitik el,

- Intézményén beliil ellatjak a munkaltatdi jogokat,

- végzik a panaszok és bejelentések kivizsgalasat, megteszik a sziikséges intézkedéseket,
kiilonds tekintettel az etikai szabéalyokra,

- képviselik az Intézményt a kiilsé szervek elott,

- megallapitjdk a téritési dijakat az ide vonatkozod jogszabélyok alapjan, melyet a fenntarté
hagy jova,

- megkotik a sziikséges megallapodasokat,

- gondoskodnak az 1j kliensek felvételérél, és nyilvantartasba vételérol,

- figyelemmel kisérik a jogszabalyi valtozdsokat és ehhez igazitjdk az intézményik
mikodését.

- iranyitjdk intézménylik gazdasagi feladatait, az adott koltségvetésbél a vonatkozo
szabalyzoknak megfeleléen gazdalkodnak,

- elkészitik az éves koltségvetést, annak alakuldsat nyomon kavetik, sziikséges megszoritd
intézkedéseket meghozzak,

- évente elszamolnak az allami tamogatas felhaszndldsardl a fenntarto felé,

- az intézményi téritési dijat kiszamoljak, a személyi téritési dijakat meghatarozzak és
ellendrzik azok jogszerti voltat, ill. a befizetések alakulasat,

- gazdasagi kérdésekben egyiittmiikodnek a konyvvizsgaloval, fokonyvelovel,

- havi rendszerességgel részt vesznek az intézményvezetok szakmai team munkdjaban,

- Az intézményiik képviseletében aldirasi, utalvanyozasi joga az intézmény vezetoknek van,
tartos akadalyoztatdsuk eseten a kuratérium elnoke vagy az intézményvezeté altal megbizott
személy képviseli oket,

- az intézmény vezetdi e munkakor betdltése alapjan elvarhaté gondossaggal kotelesek
minden esetben eljarni.

V./2.
Ellenorzés

Az Alapitvany belsd ellenorzési teenddit a Felligyeld Bizottsag, tovabba az Alapitvany
Kuratériuma, valamint annak Elnéke latja el.

A Feliigyel6 Bizottsdg ellendrzési jogkorét jelen szabdlyzat kordbbi rendelkezései
tartalmazzak.
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V./3.
Alairasi, képviseleti jog

Az Alapitvany képviseléje a Kuratérium. A Kuratorium nevében annak Elndke jogosult az
Alapitvény képviseletében eljérni birésdgok és mas hatosagok el6tt, valamint kiilsé harmadik
személyekkel szemben.

Az Elnok akadalyoztatdsa esetén az Elndk altal a Kuratérium tagjai koziil irdsban
felhatalmazott személy képviseli az Alapitvanyt a Kuratérium nevében.
Az Elnék tartés (30 napon tuli) akaddlyoztatisa esetén az Alapité altal javasolt Kuratoriumi
tagok koziil a Kuratorium dltal kijeldlt tag latja el az elndki feladatokat.

V./4.
Bankszamla feletti rendelkezési jog

Az Alapitvany bankszamlaja felett valé rendelkezéshez a kuratérium Elndkének és az adott
intézmény vezetdjének egyiittes alairasa sziikséges.

Az Elnok akadalyoztatasa esetén az Elnok altal irasban kijelolt tag, az Elndk tart6s (30 napon
tali) akadalyoztatisa esetén a Kuratérium dltal kijelolt tag és — mindkét esetben — adott
intézmény vezetdje, akaddlyoztatésa esetén, egy masik kuratoriumi tag egyiittes alairasara van
sziikség.

Y5,
Utalvdnyozasi jog

Az utalvanyozasi jog gyakorldsira a Kuratérium Elndke, illetve az dltala megbizott személy,
intézmények esetében az adott intézmények vezetSi, vagy az éltaluk kinevezett személy
jogosult.

V./6.
Titoktartas, adatvédelem

Az Alapitvany dolgozéi, ill. az Alapitvany érdekkorében eljaré mas személyek kotelesek a
miikédésiik sordn tudomésukra jutott minden olyan adatot, informécidt, tényt megérizni,
amely tizleti titoknak mindsiil.

Az adatvédelemre a vonatkozé jogszabélyok rendelkezései az irdnyaddak. Az Alapitvany
tevékenysége soran ennek figyelembevételével koteles eljarni.

> v./1.
Osszeférhetetlenség

A Kuratdriumi tagok sszeférhetetlensége

A Kuratérium tagjai nem lehetnek egymaésnak kozeli hozzitartozoi, egymasnak élettarsa.
Nem lehet tovabba a kézhasznl szervezet vezetd tisztségviseldje (kuratoriumi tagja) az a
személy, aki olyan kizhaszni szervezetnél t5lttt be — annak megsziintét megel6z6 két évben
legaldbb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addézds rendjérdl szolé tdrvény szerinti
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koztartozasat nem egyenlitette ki. Ez utébbi osszeférhetetlenség a koztartozasait ki nem
egyenlit kozhaszni szervezet megszintét kivetd két évig all fenn.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jellt személy kiteles valamennyi érintett kézhaszni
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhaszni
szervezetnél is betélt.

Osszeférhetetlenség a hatdrozathozatal soran:

A Kuratérium hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettirsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartoz6) a
hatérozat alapjan

(a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

(b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
¢rdekelt. Nem mindsiil elénynek az Alapitvany cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

A Feliigvelé Bizottsag tagjainak 8sszeférhetetlensése

Nem lehet a Feliigyelé Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéldja az
a személy, aki

a) a Kuratérium elndke vagy tagja, vagy az Alapitd felelds
tisztségvisel6je  (Téarsasdgi  torvény  szerinti  vezetd
tisztségvisel6je, FB tagja vagy Konyvvizsgéloja),

b) az Alapitvannyal a megbizatidsan kiviili mas tevékenység
kifejtésére irdnyulé munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

¢) az Alapitvany cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki
altal megkotés nélkill igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatasokat, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja,

e) olyan kdzhaszni szervezetnél t6ltétt be — annak megsziintét
megelézo két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az addézéds rendjérdl szolo térvény szerint koztartozasait
nem egyenlitette ki, és mely Gsszeférhetetlenség a kdztartozasait
ki nem egyenlité kdzhasznli szervezet megsziintét kovetd két
évig all fenn.
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VI.
Zaro rendelkezések

1./ Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Kuratérium a 2018. 02. 21-¢én tartott tilésén
elfogadta.
A szabalyzat modositaséra az Alapitvany Kuratériuma jogosult.

2./ Jelen szabdlyzat a Kurat6rium altal tortént elfogadésa napjan 1ép hatalyba.

3./ Sziikséges esetekben a jelen szabélyzat rendelkezéseit a Kuratérium, ill. az Alapitvany mas
szerve feliilvizsgélja, és inditvanyozza annak esetleges modositasat.

Varga Zoltah o
a Kuratérium Elnoke

Lémpés ‘92 Kizhasznti Alapitvény
2114 Valké, Arany J, u. 15,
18662041-1-13
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